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主要内容

优质高职要重视文化建设

一、优质高职的政策导向与专家视点

二、文化建设及其在高职院校的重要性

三、高职院校文化建设的机理分析

四、好文化与好学校渐行渐进
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——增强社会服务能力
——创建共享型专业教学资源库
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——师资队伍与领导能力建设
——社会服务能力建设
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打造一流师资，建设一流专业，培养一
流人才，产出一流成果，全面增强我省
高职教育的国内和国际竞争力，全力创
建全国一流、世界有影响的高职院校

（2）重点内容
——深化重点领域综合改革
——教师队伍建设
——高水平专业建设
——加强科学研究和社会服务
（3）数量：15所左右（实际18所）
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（2）数量：6+20
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（2）内容 
——推进管理体制创新
——加强优势特色专业群建设
——加强双师型教师队伍建设
——促进技术技能积累与服务
——提升国际交流与合作水平
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（3）要求
——办学定位
——基本办学条件
——特色专业群建设
——教师队伍
——教育教学
——治理能力
——办学效益

（4）内容
——特色专业群建设

——教师队伍建设

——治理能力建设
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——搭建科研创新平台

——加强高校内部管理

——提升社会服务能力
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董刚：全国高职高专校长

联席会主席
u优质校应该办学定位准确
u优质校应该治理水平先进
u优质校应该师生素养卓越
u优质校应该专业建设一流
u优质校应该社会服务有力
u优质校应该办学特色鲜明

于雷教授：
优质学校具有综合性，具体至少
三个重点：

u先进的办学理念与文化
u优质的教学资源与条件
u科学的学校治理与管理
表现出的状态

u人才培养质量高
u社会服务能力强
u国际交流较广泛

马树超教授：
u示范：人才培养模式改革
u骨干：校企合作体制机制
u优质：产教深度融合
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梁晓声：
植根于内心的修养;
无需提醒的自觉;
以约束为前提的自由;
为别人着想的善良
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2008年11月8日，发起举办“高职教育文化建设与可持续发展”论坛
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二、文化建设及其在高职院校的重要性
（二）大学文化在学校建设发展中的作用
   3.众说大学文化

黄达人（中山大学） ：

文化是故事  文化是积淀  文化是历史  文化是环境

秦绍德（复旦大学）：

大学是天空和海洋  包罗万象  海纳百川

大学是深深的水    静静的流

大学是传统的      也是创新的

……
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二、文化建设及其在高职院校的重要性
（二）大学文化在学校建设发展中的作用
4.文化的作用究竟是什么？

①文化增强自信

②文化彰显特色

③文化推动育人

④文化促进发展

⑤文化铸就品牌

⑥文化推进治理
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二、文化建设及其在高职院校的重要性
（三）高职院校文化建设的重要性
1.类型与文化
2.内涵与文化
3.现状与文化
4.发展与文化
5.一流与文化
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三、高职院校文化建设的机理分析
（一） 基本理念
1.遵循文化共性

——物质

——精神

——制度

——行为

2.研究类型特点

——职教为基

——高教为本

——类型与层次
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三、高职院校文化建设的机理分析
（一） 基本理念
3.探寻校本个性
——学校历史
——区域特点
——行业特征
——资源禀赋
——目标追求

4.价值理念确定
——领导思维
——师生共鸣
——校友呼应
——社会认同

传承
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三、高职院校文化建设的机理分析
（二）浙江金融职业学院文化建设实践
1.正确分析与判断
——历史
——特点
——资源
——优势

2.足够的理性与自觉
——重要性的认识
——紧迫性的认识
——渐进性的认识

3.文化框架的确立
——“三维文化”
①诚信文化——立身之本
②金融文化——立业之基
③校友文化——立世之路
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1.文化建设理念旗帜鲜明
2.文化建设论坛连续系统
3.文化建设内容清晰明了
4.文化建设品牌丰富多彩
5.文化校园建设初见端倪
6.文化育人成果丰硕具体
7.文化治理学校成效明显
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4.浙江金融职业学院高
品质幸福金院建设

①价值理念
——做学生欢迎之师
——创社会满意之校
——育时代有用之才

②办学宗旨
——特色鲜明
——人民满意
——师生幸福
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1.高水平专业
2.高素质师资队伍
3.校企合作体制机制
4.强大的社会服务
5.出色的科学研究
6.良好的学校治理
7.先进的办学理念
8.独特的文化建设
9.广泛的国际交流
10.有效的学校治理
坚定正确的办学方向（最主要的）
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四、好文化与好学校渐行渐进
（四）好文化建设必须立体化
1.物质文化
2.精神文化
3.行为文化
4.制度文化
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四、好文化与好学校渐行渐进
（五）好文化建设必须系统化
1.培育核心价值
2.传承校史
3.传颂校训
4.传唱校歌
5.推进专业文化建设
6.抓实教室寝室文化
7.建设校园景观文化
8.形成大师名师文化
9.宣传知名校友文化
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四、好文化与好学校渐行渐进
（六）培育好文化  促进可持续
1.把好的做法经验培育成为文化
2.把优良文化载入学校章程
3.以文化建设成果支撑文化育人
4.文化育人同文化治理齐头并进
5.文化建设促进品牌发展可持续

2006年
浙江大学出版社

2015年
浙江工商大学出版社
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